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Az Eurdpai Unidban az esélyegyenléségre valé torekvés egyre
erételjesebben jelenik meg a kozosségi dontéshozatalban. Az
elmult négy évtized jogalkotasa ellenére még mindig komoly
kiilonbség van a nok és férfiak atlagkeresete kozott. A
bérkiilonbség az Unié tagallamaiban agazatonként és
orszagonként erésen valtoz6. A nemek kozti esélyegyenléség a
foglalkoztatas terén is egyre inkabb elétérbe keriil, mivel az adatok
azt valosziniisitik, hogy tovabbra is kiilonbségek mutatkoznak ezen
a teriileten.

2014 marciusaban az Europai Bizottsag elfogadta a férfiak és nék egyenld
dijazasanak elvét meger6sité 2014/124/EU szama ajanlasat azzal a céllal, hogy
iranymutatast nyajtson a tagallamoknak a bértranszparencia névelésével a nemek
kozti egyenldé banasmod elémozditasara, a bérszakadék csokkentésére. A Bizottsag
az ajanlasban felhivta a tagallamokat a dijazas szintjére vonatkozo tajékoztatashoz
valo jog, a dijazasra vonatkozo adatszolgaltatas, illetve a béraudit biztositasara;
tovabba arra, hogy a szocialis partnerek a kollektiv targyalasok szintjén vitassak

meg az egyenl6 dijazas kérdését, ide értve a bérauditok kérdését is.

A Szazadvég Gazdasagkutatd Zrt. az Unids iranymutatasok alkalmazhatosagi
feltételeinek vizsgalatahoz kapcsolédoan felmérte a magyar lakossag és a vallalati

szféra attittidjeit a nok és férfiak bérezésével kapcsolatban.

2020 oktoberében 1000 f6s reprezentativ (nem, kor, telepiiléstipus, iskolai
végezettség tekintetében) lakossagi felmérést végeztiink, melyet négy lakossagi
fokuszesoportos interja egészitett ki. A vizsgalat keretében 1000 vallalati képvisel6

megkérdezésével is kutatast végeztiink a témaban.

Lakossagi attitiidok

A munkavallalassal kapcsolatban a magyarorszagi trendekhez illeszkedd

megoszlast lathatunk, a megkérdezettek tilnyomo tobbsége (68 szazalék) 8 6raban
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dolgozik munkahelyén, azonban a nék jellemzéen kevesebb 6raszamban dolgoznak
(atlag: 34,46 o6ra). A munkavallalok harmada (30 szazaléka) teljesen elégedett a
munkahelyével. Tovabbi 48 szazalék elégedett. Semlegesnek a megkérdezettek 14
szazaléka vallotta, negativan pedig 7 szazalék nyilatkozott, mely adédhat a
jarvanyhelyzet okozta kiilonleges helyzetbdl, amikor sokaknak valt bizonytalanna

a munkadja.

A valaszadok 13 szazaléka nagyon elégedett a fizetésével, tovabbi 40 szazalék
elégedett.

A megkérdezettek kozel negyede (23 szazaléka) semleges a kérdés tekintetében,
azonban tovabbi 23 szazalékuk viszont elégedetlen azzal az Osszeggel, amit a

munkajaért kap.

Az valaszadok fele (52 szazaléka) ismeri, mig 38 szazaléka nem ismeri az azonos

beosztasq, azonos munkatapasztalattal rendelkez6 kollégai bérét.

A noi-férfi bérkiilonbséget a lakossag kevésbé érzékeli, a bérekkel,
munkakorokkel kapcsolatos elsé gondolataik kozott nem szerepel
ez a témakor. Amennyiben hosszabban beszéliink a munkahelyi
kornyezetrol és a bérezésrol, akkor mar eléjonnek a kedvezétlen
tapasztalatok, nemi kiilonbségek.

A lakossagi kutatasokbol kirajzolédik, hogy a munkavallaloknak alapvetéen
szegényesek az informacibik a béreket illetéen, ez fiiggetlen a nemi kérdéstoél, csak
igen kevesen ismerik a sajat vallalaton beluli bérszinteket, még kevesebben a mas

cégeknél lévoeket.

A bérek ismeretét tovabb nehezitik a szerz6désbe foglalt titoktartasi részek, egyre
tobb helyen tiltja meg a munkaltaté a munkavallalonak, hogy barkinek is elmondja

a bérét, bonuszrendszerét.

Az informaciohiany nemcsak a bérekre terjed ki, de az értékelési szempontokra is.
Ez megneheziti annak érzékelését, hogy milyen kapcsolat figyelhet6 meg a bérek,

bérvaltozasok és a teljesitmény, tudas, képességek kozott.

A gyermek megléte er6s befolyasold tényezd a nék munkahelyi helyzetének
megitélésében. A gyermekek léte nemcsak anyagilag meghataroz6, hanem -
fliggetlentiil a munkavallalo beosztasatol és jovedelmétodl — az idébeosztast tekintve

is. Jelent6s id6igény kapcsoloédik a gyermekek ellatasahoz, intézményekbe
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szallitasahoz, ami korlatozza a noék elérhet6ségét a munkaban. Ezt erdsiti a

gyermekeket érintd esetleges betegségeknél fellépd tovabbi munkaidbéveszteség.

Lakossagi fokuszcsoportos kutatas

A témaval kapcsolatos mélyebb gondolatok, vélemények diverzitasa és
osszehasonlithatosaga érdekében két kizarolag nokbol és két kizarolag férfiakbol
allo fokuszcsoportos kutatast is elvégeztiink. A kérdoéiv altal érintett témakat
alaposabban koriljartuk, az adott témakkal kapcsolatos attitidokrol killonb6zé
narrativakat tudtunk felvazolni, és a nemek szerinti bontas lehetdvé tette a
csoportos vélemények alakulasanak megfigyelését is. A beszélgetés résztvevoi kor,
iskolai végzettség, lakohely, valamint foglalkozas szerint heterogén mintat

alkottak.

A nok részér6l mar a
beszélgetés elején felmeriiltek rossz tapasztalatok és a hatranyos
megkiilonboztetés elszenvedésének jelei a munkaer6piacon. Ezzel szemben a
férfiak korében a munkavallalas egyfajta karrierlehet6ségként is felmertlt,

tovabba tobbségében az életiikhoz tartozo tevékenységként definialtak azt.

A fokuszcsoportos beszélgetéseken elhangzott narrativak raerésitettek arra, hogy
a munkaltatok jellemzéen nem bocsatanak a munkavallaloik rendelkezésére
bérekr6l sz6lo kimutatast, igy a kollektivaban rendszerint informalis Gton
értesiilnek egymas fizetésér6l a munkavallalok. Ugyanakkor nem jellemz6 a
munkabérek kitargyalasa koriikben, mivel sok esetben ,tabu témanak” szamit ez a

kollégak kozott.

Jelent6s eltérés mutatkozik kozszféra és a multi kornyezet munkavallaléi kozott.
A kozszféraban jellemzoen atlathato a bérezési struktura (legf6képp a bérsavok),
azonban a maganszektorban dolgozok kevesebb informacioval rendelkeznek e
téren. Utobbinal ennél fogva jellemzéen nem ismerik egymas keresetét a kollégak.
Valamennyi interjaalany Ggy véli, hogy a keresetek nyilvanossa tétele

bérfesziultséghez vezethet, emellett munkaadéi oldalrél az a veszély allna fenn,
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hogy ezaltal a konkurens vallalatok némileg magasabb Osszegért atcsabitanak a

munkaerot.

Altalanos vélekedés, hogy elfogadhatatlan az a tény, hogy azonos
munkakorben eltéré fizetést kapjanak a munkavallalék. A nok
véleménye sokkal radikalisabbnak tekinthetd e téren, mivel tobbiik megallapitasa
alapjan ez egy hétkoznapi gyakorlatnak szamit és legfoképp nemi kiilonbségen
alapszik. A férfi valaszadok ugyancsak elfogadhatatlannak tartjak ezt a gyakorlatot,
azonban ennek mibenlétét mas koriilményre vezetik vissza; tapasztalataik alapjan
azért lehet kuilonbség ugyanazon munkakor dijazasaban, mert j6 ideje ,verseny”
megy a munkavallalokért, igy az Gj kollégak rendszerint magasabb bérezéssel

kezdik meg munkajukat.

Vallalati kutatas eredményei

A vallalati szektorban zajlott kutatas eredményei szerint a vallalatok 44 szazaléka
a munkavallal6 szakmai tapasztalatat, 33 szazaléka a teljesitményét, 12 szazaléka
pedig egyéb szempontokat — bevétel nagysaga, piaci helyzet — jel6lt meg, mint a
bérezés kialakitasa soran figyelembe vett elsédleges kritérium. Az alkalmazott
neme csupan a valaszoldok 0,3 szazaléka esetében meghatarozé
tényezo a bérezes tekintetében. A nagyvallalati szektorban tevékenyked6
valaszolok kizardlag a teljesitményt és a szaktudast jelolék meg, mint a bérezés
kialakitasa soran lényeges szempontot. El6bbit aranya 70, utobbié pedig 30
szazalék volt. Az alkalmazott szaktudasat, a kozépvallalatok esetében veszik

figyelembe a legnagyobb stllyal a béralakitas soran — 52 szazalék.

A nagyvallalatok 90 szazaléka Ggy vallott, hogy a férfi és a n6i munkavallal6éinak
ugyanannyi a bére. Ez az arany a vallalatméret csokkenésével egyre csokken. A
mikrovallalatok esetében, mar csak 80 szazalék vallott Ggy, hogy ugyanazt a bért

kapjak a férfiak és a nék is.

A lakossagi és a vallalati adatok nagyon hasonlé tendenciat
mutatnak, miszerint a lakossag és a vallalatok abszolut tobbsége
(89 szazaléka) elutasitja azt a vélekedést, miszerint ,a nék
keressenek kevesebbet, mint a férfiak, mert a férfinak kell
eltartania a csaladot”. Emellett a megkérdezett vallalatok haromnegyede (75

4.oldal |



& SzazapveG

szazaléka) teljes mértékben egyetért azzal, hogy a n6i vezetdk ugyanolyan jok, mint

a férfi tarsaik.

A vallalatvezetok legkevésbé azzal értettek egyet, hogy vannak olyan munkakorok,
amelyeket nék biologiai adottsagaik miatt nem télthetnek be. Igy nyilatkozott a
megkérdezettek 69 szazaléka, de arnyalja a képet, hogy a vallalatok 19 szazaléka

teljesen egyetértett a kijelentéssel.

Azzal kapcsolatban, hogy atlathatoébba kellene tenni a vallalatok bérezési
struktarajat, rendkiviil megosztottak voltak a cégvezetok. 49 szazalékuk
tamogatta, mig 51 szazalékuk ellenezte azt. A legnagyobb ellenallas a
kozépvallalatoknal mutatkozik (58 szazalék), amelyet a mikrovallalatok kovetnek
51 szazalékkal. Egyedil a kisépvallalatok esetében volt tobbségben a

tamogatottsaga az otletnek, ezen cégek 54 szazaléka volt a javaslat mellett.

Agazati bontasban két fontos dolgot lehet megallapitani: a bérezések
atlathatosagara vonatkozo javaslat a vizsgalt 5 szektorbdl 3-ban tobbségben voltak
az ellenzék (leginkabb: kereskedelem 57 szazalék). A javaslat tamogatottsaga
kiugréan magas a mezbgazdasagban, ahol a valaszadok 65 szazaléka egyetértett

vele.

Arra a kérdésre, miszerint ,mit gondol arrol, hogy a vallalaton beliil
megjelend bérkiilonbségekrol az egyes beosztdsok és nemek szerint nézve
kellene tajékoztatast nyujtani?” A megkérdezettek fele (54 szazaléka) szerint
senkit nem kell tajékoztatni. Azok, akik szerint viszont kell tajékoztatni, azok
kozott er6s megosztottsagot tapasztalunk. A valaszadok 22 szazaléka szerint a
vallalatok alkalmazottjai szamara nyilvanossa kellene hozni az adatokat, mig 21
szazalék ugy nyilatkozott, hogy az adatok legyenek teljesen nyilvanosak, hogy egy

munkakereso is tisztaban legyen ezekkel az 0sszegekkel.

A kilonbozo vallalatméretekben szignifikans az eltérés a valaszok kozott, a ,nem,
senkit nem kell tajékoztatni” valaszt a leginkabb a nagyvallalatok valaszoltak
(70 szazalék), mig a cégmeéret csokkenésével egyre csokkent ennek aranya, a
mikrovallalkozasoknal mar csak 51 szazalék gondolkozott igy. Régi6és bontasban
nem tapasztalhatdé nagyaranyua eltérés az atlagtol, azonban az agazati bontasbol

kitinik, hogy az iparban jelent6sen nagyobb az elutasitok aranya (65 szazalék).
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Osszességében elmondhat6d, Magyarorszagon a nemek kozotti béregyenléséget
kisebb problémanak érzékelik, mint altalaban az egyéb 6sszehasonlitasok soran
kimutathat6 bérkiillonbségeket, igy példaul az azonos munkakorti és hasonlo

helyzetli munkavallalok eltér6 dijazasat az adott cégen beliil.

A Dbérezéssel kapcsolatos adatok atlathatéva tételét a munkavallalok és a
munkaadok eltéré6képpen értékelik. A munkaltatok kozt és a munkavallalok kozt
is megoszto a kérdés. A vallalatok mellett maguk a munkavallalok sem egységesek

abban, hogy ezen a helyzeten a bérek lathat6saga milyen mértékben tud segiteni.
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